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Uitgaven (in miljarden euro’s)

Sociale Zekerheid en Arbeidsmarkt

zorg 1195;

Gemeentefonds, Provinciefonds en Btw-compensatiefonds

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Defensie |

Justitie en Veiligheid

- - BuitenlandseZakenenOnnuikkelinEShulpE
I loenenno a InfraﬂructuurenWaterstaatE

Rentelasten |

Asiel en Migratie

Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening

Overig
Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur

Klimaaten Groene Groei

Financién i35’

Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties ll '3 o ETDtaaI In m"Jardené

Economische Zaken zg € 486,3




Inkomsten (in miljarden euro’s)

Loon- en inkomensbelasting
Omzetbelasting (btw)
Zorgpremies
Vennootschapsbelasting
Premies volksverzekeringen

Premies werknemersverzekeringen

- H Accijnzen
I l 0 e n e n n 0 a Overdrachts- en assurantiebelasting

Dividendbelasting

Belastingen op een milieugrondslag
Motorrijtuigenbelasting

Invoerrechten

Schenk- en erfbelasting

Belasting op personenauto’s en motorrijwielen (bpm)
Kansspelbelasting

Verbruiksbelasting

Bankbelasting Totaal in miljarden

- €451,4

Overig



Belastingpian
2026-VPBeniB



het belastingpakket

2026

VPB AB VPB+AB
© Eerste €200.000: 19% Eerste €68.843: 24,5%  38,84%/48,80%
& >€200.000: 25,8% >€68.843: 31%

Geen wijzigingen in VPB

Geen wijziging liquidatieverliesregeling (reparatie HR), wel aankondiging beperken aftrek kosten
afdekinstrumenten

Overgangsrecht FGR: keuze om transparant te blijven in 2025 — 2027/2028



Inkomstenbelasting
I

Box 2: Tarief blijft 24,5%

1e schijf (t/m €38.883) 35,70% (AOW: 17,80%) (eerste 68.843/137.686) 31%

2e schijf (t/m €79.137) 37,56%

3e schijf boven €79.137 49,50% Box 3: Tarief blijft 36%
(vrijstelling lager op

1e schijf (Ym € 38.441) 35,82% (AOW: 17,92%)

2e schijf (t/m € 76.817) 37,48%

3e schijf boven € 76.817 49,50%




IB-maatregelen Box 1 * Arbeidskorting omhoog
in het - (werken moet lonen)
belastingpakket R
Z”Zb‘ » Eigenwoningregeling nog

ongewijzigd




|B-maatregelenBox
2 Inhet

helastingpakket
2026

« Effectief tarief middellijk
lucratief belang naar 28,45%
/ 36% bij doorstootvariant

« Aanpakken constructie box

3/ box 2 switch




|B-maatregelenBox
3 Inhet

helastingpakket
2026

Forfaitair box 3 systeem

Forfaitair rendement 'overige bezittingen'
naar 7,78%

Formeel afschaffen Groene Beleggingen 1
jaar uitgesteld/materieel wel al beperkt

Tegenbewijs werkelijk rendement

Meegekochte inkomstenlek gedicht

Wetsvoorstel werkelijk rendement

Aanname maart 2026, inwerking 1 januari
2028 (aanpassingen nog mogelijk!)
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Internationale
ontwikkelingen

QECD Proposes Changes to Global Minimum Tax Deal to Appease US
Pijler 2 Aug, 21, 7025, 1:34 PR GMT=2

« US ontwikkelingen Confidential OECD Documents Outline Potential Pillar 2
Changes

« OESO ontwikkelingen

« EU ontwikkelingen

POSTED ON SEP. 2, 2025 & Print | # Share

Belastingplan 2026 Home Vagmv  Acws  HandboskSchaden  Povass PHT @

 Tweede wet aanpassing
Wet minimumbelasting 2024 Vraag en antwoord Wet minimumbelasting 2024

. . . . Inleiding / verantwoording
* Wet I m p | e m e ntatl e E U 'rl Chtl IJ n Dit document bevat een bundeling van vragen bevat een bundeling van vragen over de toepassing van de Wet minimumbelasting 2024 [\Wmb
. . . 2024) die aan het Expertiseteamn Pijler 2 zijn woorgelegd in bedrnijfsgesprekken, via de Pijler 2 postbus, overleggen met advieskantoren en door
g eg eve n S u ItWI Sse | I n g andere belanghebbenden, zoals buitenlandse belastingawtorterten. De vragen zijn bewerkt en waar nodig geanonimiseerd. Bij de
totstandkoming van dezz VERA is gebruikgemaakt van de parlementaire stukken en, voor zover ter aamvulling noodzakelijk, zijn ook andere
stukken, zaals het geconsolidesrde OES0 Commentaar, literatuur enzovoort, gebruikt. De antwoorden zijn tot stand gebracht door het

° Vraag e n a ntWOO rd Wet m I n I m u m be I aStI n g Expertiseteam Pigler £, met medewsrking van kden van de Kennisgroep Fijler 2, de Landelijk vaktechnisch coordinator Vennoeolschapsbelasting,

2 024 CDFIZ afdeling Winst en COVT/Brieven en Beleidsbesiuiten.

Aan deze VEA kunnan geen rechten worden ontleend, het document beoogt slechts een ondersteuning ve biedan aan de praktijk bij hat
toepassen van de Wmb 2024, het - ap it moment nog e verwachien - Besluit Wet minimumbelastng 2028 en de kennisgroepstand panten die
regelmatig worden gepublicesrd.
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EU-US handelstarieven

Huidige US tarief-landschap

* VS neemt in hoog tempo afstand van de
naoorlogse wereldhandelsorde en kiest
voor hoge handelstarieven.

« Gemiddeld Amerikaans invoertarief
gestegen van 2,5% naar ruim 18% sinds
begin dit jaar.

« Ontwikkelingen volgen elkaar razendsnel
op; gemiddeld elke 3-5 dagen nieuwe
tariefmaatregelen aangekondigd of
ingetrokken

« Tarieven zorgen voor extra complexiteit
en onvoorspelbaarheid in internationale
handel.

EU - US Framework Agreement

* 15% ‘basistarief invoerrechten’ op de meeste
Europese goederen

* Invoerrechten op Europese auto’s en auto-
onderdelen worden verlaagd van 27,5% naar
15%

« Section 232-tarieven waarbij 50% invoerrechten
gelden op koper, staal, aluminium en afgeleide
producten blijven van kracht.

« Afschaffing van invoerrechten op veel
Amerikaanse industri€le goederen

« EU-bedrijven gaan $600 miljard investeren in
verschillende VS sectoren

De Framework Agreement is een politieke tekst en juridisch

niet bindend. Moet worden omgezet in wetgeving




Schenk-en
erfbelasting



Schenk-enerfbelasting

Aanpassing huwelijksgoederenrecht — gemeenschap van ongelijke delen
Overgangsrecht voor huwelijkse voorwaarden met ongelijke breukdelen tot 16 september 2025 16:00

Gelijke behandeling niet erkende biologische kinderen

Langere aangiftetermijn erfbelasting
Van 8 naar 20 maanden

Belastingrente erfbelasting
Koppeling met aangiftetermijn. Voor overlijdens vanaf 1 januari 2026.

Wijziging regeling schenkingen kort voor overlijden
Schenkingen binnen 180 dagen vooér overlijden

2027: WOZ waarde niet langer geldend voor schenkingen — waarde in het economisch verkeer
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opvolgings
regeling



Opfrisser: Bedrijfsopvolgingsregeling aanpassingen 1januari 2025

Omvang vrijstelling Afschaffing dienstbetrekkingseis

 100% - €1,5 miljoen « Afschaffing eis 36 maanden in dienst

» 75% - Meerdere boven €1,5 miljoen * Invoering minimumleeftijd 21 jaar in DSR en BOR

Doelmatigheidsmarge BOR Aanpassing voortzettingseis

+ Afschaffing doelmatigheidsmarge 5% (kwalificatie * Verkorting voortzettingstermijn van 5 naar 3 jaar (voor
belegginsvermogen als ondernemingsvermogen) voor de BOR verkrijgingen vanaf 1 jan 2025!).

in de SW. Afschaffing binnen DSR nog onbekend.

Bedrijfsmiddelen gemengd gebruik

» Keuzevermogen kwalificeert slechts voor zover het zakelijk
wordt gebruikt (waarde minimaal €100.000 en <90% zakelijk
gebruik).




Bedrijfsopvolgingsregeling aanpassing 1januari 2026

Wettelijke definitie preferente aandelen Aanpak ‘rollator investeringen’

* Voorrang t.a.v. winstverdeling of liquidatieopbrengsten is leidend. + Aanpak onbedoeld gebruik BOR door omzetting
Aandelen die zowel kenmerken van gewone als preferente beleggingsvermogen in ondernemingsvermogen op hoge leeftijd
aandelen hebben, worden voor de toepassing van de
bedrijfsopvolgingsregeling voor een deel aangemerkt als Aanpak BOR-carrousel
preferente aandelen en voor een deel als niet-preferente * Dubbel gebruik van BOR in geval van eenzelfde verkrijger niet
aandelen. meer mogelijk

Versoepeling bezits-en voortzettingseis Saldering schuld TBS-pand

» Herstructureren binnen de termijnen in de subjectieve + TBS-schuld wordt thans niet meegenomen bij bepalen hoogte
gerechtigdheid leidend. vrijstelling.

« Tweetrapsmaking » Toepassing enkel nog op het saldo.




Bedrijfsopvolgingsregeling in e t0eKOMS! - satuminwerkingtreding onveken

Verruiming verwateringsregeling familiebedrijf Inwerkingtreding
» Vervallen eis 0,5%-belang voor toerekening voor bloed-of + “Soort-AB beperking” initieel beoogd per 1 jan 2026.
aanverwant neergaande lijn
* Nader onderzoek Europese Commissie inzake familietoets en

Toegang BOR voor kleine belangen - familietoets verwatering < 0,5% en directe belangen van < 5% en soort AB.

» Box-3 belang kwalificeert mits schenker/erflater + partner en Bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip / afhankelijk van oordeel
bloed- en aanverwanten neergaande lijn van 1efamiliaire EC inzake ongeoorloofde staatssteun amendement 11. Status
aandeelhouder, belang van 25% of meer houdt. oordeel EC?

Beperking tot min. belang 5% geplaatst kapitaal — alleen

gewone aandelen

« Uitsluiting opties, winstbewijzen, lidmaatschapsrechten, tracking
stocks voor de BOR (VR en BE kan nog wel).

+ Ook een meesleep-AB of fictief AB kwalificeert niet langer.




LoonheftTingen



Verruimen/verduidelijken fietsregeling

Huidige regeling Voorgestelde aanpassing

* In 2025 geldt een bijtelling van 7% voor de ¢ Bijtelling alleen van toepassing als de fiets
(elektrische) fiets van de zaak die ook voor meer dan bijkomstig (meer dan 10% van
privédoeleinden ter beschikking wordt de tijd) bij het woon- of verblijfadres wordt
gesteld. gestald.

» Ook fietsen die alleen voor woon- « Fiets mag incidenteel (maximaal 10% van
werkverkeer worden gebruikt, maar niet de tijd) mee naar huis zonder bijtelling.
structureel thuis worden gestald (zoals « Geldt voor alle soorten fietsen, inclusief
hubfietsen, dienstfietsen, ov-fietsen en deelfietsen en hubfietsen.

deelfietsen), vallen nu onder de bijtelling. . Werkgever en werknemer bepalen zelf hoe

* Probleem: onbedoelde belastingheffing ze aantonen dat de fiets niet structureel
voor fietsen die slechts incidenteel bij het thuis wordt gestald (bijvoorbeeld via

woonadres worden gestald. afspraken of sleutelbeleid).




Fiscale stimulering en ontmoediging zakelijke auto's

(2026/2027)

Werkgeversheffing op fossiele zakelijke auto’s

« Vanaf 2027 wordt een extra werkgeversheffing
(pseudo-eindheffing) van 12% van de
cataloguswaarde geintroduceerd voor zakelijke
auto’s die niet emissievrij zijn (fossiele
personenauto’s) en ook voor privédoeleinden ter
beschikking worden gesteld aan werknemers.

« Woon-werkverkeer wordt voor deze heffing als
privégebruik beschouwd.

* De pseudo-eindheffing komt bovenop de reguliere
loonheffing, maar de waarde van de auto wordt
niet nogmaals bij de werknemer belast.

Overgangsrecht

Overgangsrecht: Voor zakelijke auto’s die voor 1
januari 2027 al aan werknemers ter beschikking
zijn gesteld, geldt de pseudo-eindheffing niet tot
uiterlijk 17 september 2030.

Wisseling van werknemer is toegestaan binnen
deze periode, zolang de auto door dezelfde
werkgever ter beschikking wordt gesteld.

Voor auto’s die na 31 december 2026 voor het
eerst voor privédoeleinden ter beschikking
worden gesteld, geldt de pseudo-eindheffing
direct vanaf 1 januari 2027.




Versobering expatregelingen enET kosten (2026/2027)

Expatregeling
« Vanaf 2027 onbelaste vergoeding omlaag van 30% naar 27%; salarisnorm
omhoog.

» Versobering ETK-regeling per 2026: extra kosten levensonderhoud en
gesprekskosten met thuisland niet langer onbelast te vergoeden.

* Reden: extra kosten worden geacht te zijn inbegrepen in het Nederlandse
loon; gesprekskosten vaak kosteloos via internet.

Belangrijk
» Geen verdere versobering van de expatregeling, behalve reeds
aangekondigde verlaging naar 27% per 2027.




RVU-vrijstelling: verlenging en verhoging (2026)

« RVU-drempelvrijstelling wordt structureel voortgezet met gezamenlijke
monitoring en ijkmomenten.

» Drempelvrijstelling in de RVU-heffing wordt per 2026 verhoogd met €300
per maand.

« Gericht op werknemers met zwaar werk

« Voor RVU-uitkeringen boven de drempelvrijstelling stijgt de pseudo-
eindheffing:
« 57,7% in 2026
* 64% in 2027
* 65% vanaf 2028
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ESG | Tax Sustainability: Prinsjestag 2025

De CO2-heffing
voor de industrie
wordt verlicht

De vermindering
binnen de
energiebelasting

wordt verhoogd

De vergroening van het
wagenpark

De afvalstoffenbelasting
wordt hervormd

De belasting op
drinkwater gaat
omhoog

Differentiatie van de
vliegbelasting

De zuivel-

uitzondering binnen de
verbruiksbelasting van
alcoholvrije dranken wordt
opnieuw gedefinieerd




Eenblik op de verkiezingen

Het beeld is divers, al blijven de
meeste partijen het ingezette
klimaatbeleid wel volgen. srosspyppe  Christen

Unie
PVV en FVD: kritisch op het
huidige klimaatbeleid.

E L ek AWRIHEIW

VVD: energiebeleid is
veiligheidsbeleid.

CDA en GroenLinks-PvdA:
blijven inzetten op

klimaatneutraal in 2050 en voor
SC
een groene toekomst. SPO m




KPMG

Meijburg & Co

Tax & Legal

De algemene voorwaarden van Meijburg & Co, gedeponeerd bij de Kamer van
Koophandel, zijn jegens een ieder van toepassing op alle door Meijburg & Co te verrichten
werkzaamheden en te verlenen diensten.

Meijburg & Co is een Nederlandse maatschap van besloten vennootschappen, staat
ingeschreven in het Handelsregister onder nummer 53753348 en is aangesloten bij de
wereldwijde KPMG organisatie van onafhankelijke entiteiten verbonden aan KPMG
International Limited, een Engelse private company limited by guarantee.

De algemene voorwaarden zijn te vinden op de website van Meijburg & Co
(http://www.meijburg.nl/algemenevoorwaarden) en worden op verzoek toegestuurd.
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